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 Методическая работа школы  

 

Методическая тема на 2024-2025 учебный год:  

 «Повышение эффективности образовательной деятельности через применение 

современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя». 

 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и 

профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических 

работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности 

учащихся, повышение престижа образовательного учреждения.  

Задачи:  

 -Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения 

образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом 

современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС). 

  -Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое 

обеспечение образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития 

образования.  

 -Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного 

учреждения. 

 -Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте 

профессионального мастерства, в получении современных знаний. 

 -Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам 

педагогической деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня 

образовательной деятельности.  

 -Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе 

работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации 

обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, 

интеллектуального, творческого потенциала.  

 -Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и  

учащихся, направленную на разностороннее развитие личности участников 

образовательных отношений.  

 -Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих 

учащихся. 

  -Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия 

для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской 

деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и 

экспериментальных умений.  

 -Организовать и проводить мероприятия в рамках социальных практик среднего 

общего образования.  

 

 

 Формы методической работы:  
-работа педагогического совета школы;   

-работа проектно-методического совета школы;   

-работа педагогов над темами самообразования;   

-открытые уроки;  

-обобщение передового педагогического опыта учителей;   

-внеклассная работа по предмету;   

-проведение предметных декад;  

-аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;   

-организация и контроль курсовой подготовки учителей.  

  



 

  

Основные составляющие элементы методической деятельности школы:  

 -Оказание помощи учителям в реализации принципов инновационных и 

методических приемов обучения и воспитания в рамках программы развития школы.  

 -Включение учителей в творческий педагогический поиск.  

 -Разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебно-

воспитательного процесса в условиях развития школы.  

 -Организация системы повышения квалификации педагогов.  

 -Руководство работой методических объединений педагогов.  

 -Доведение до сведения педагогов нормативных документов.  

 -Обобщение и внедрение опыта по методической проблеме школы на 

муниципальном и региональном уровнях.  

 -Организация и проведение мониторинга с целью выявления результативности.  

  

 План методической работы на 2024-2025 учебный год 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 четверть 

Заседание ШМО №1 август Руководители 

ШМО 

Методический совет «Итоги методической работы за 

2023-2024 учебный год, задачи на 2024-2025 учебный 

год».  

август Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

Курсовая подготовка По графику Зам. директора 

по УВР 

Аттестация педагогических работников По графику Зам. директора 

по УВР 

Всероссийский конкурс «Учитель года»   Октябрь-декабрь Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

ВсОШ (школьный этап) Сентябрь, 

октябрь 

Зам. директора 

по УВР 

ВсОШ (муниципальный этап) Ноябрь Зам. директора 

по УВР 

Предметные конкурсы и олимпиады, в том числе 

дистанционные 

В течение 

четверти 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

Учителя-

предметники 

Анализ результатов ВПР -2024 октябрь Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

2 четверть 

Заседание ШМО №2 ноябрь Руководители 

ШМО 

Курсовая подготовка По графику Зам. директора 

по УВР 

Аттестация педагогических работников По графику Зам. директора 



 

по УВР 

Методический совет «Адаптации учащихся 1, 5,10 

классов и готовность к обучению на уровне начального, 

основного и среднего общего образования» 

ноябрь Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

ВсОШ (муниципальный этап) декабрь Зам. директора 

по УВР 

Предметные конкурсы и олимпиады, в том числе 

дистанционные 

В течение 

четверти 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

Учителя-

предметники 

3 четверть 

Заседание ШМО №3 январь Руководители 

ШМО 

Курсовая подготовка По графику Зам. директора 

по УВР 

Аттестация педагогических работников По графику Зам. директора 

по УВР 

ВсОШ (региональный этап) январь Зам. директора 

по УВР 

Заседание ШМО №4 март Руководители 

ШМО 

Методический совет «Подготовка к государственной 

итоговой аттестации в 9 ,11 классах. Подготовка к 

ВПР» 

март Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

Предметные конкурсы и олимпиады, в том числе 

дистанционные 

В течение 

четверти 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

Учителя-

предметники 

4 четверть 

Курсовая подготовка По графику Зам. директора 

по УВР 

Аттестация педагогических работников По графику Зам. директора 

по УВР 

День науки и творчества апрель Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

Всероссийский конкурс для учителей начальных 

классов «Первый учитель»  

Апрель-июнь Зам. директора 

по УВР 

Заседание ШМО №5 май Руководители 

ШМО 

Предметные конкурсы и олимпиады, в том числе 

дистанционные 

В течение 

четверти 

Зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

Учителя-



 

предметники 

В течение учебного года 

Участие в обучающих семинарах, практикумах, мастер-

классах и пр. различных уровней, в том числе 

дистанционных 

Зам. директора по УВР 

Руководители ШМО 

Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах и пр. 

различных уровней, в том числе дистанционных 

Зам. директора по УВР 

Руководители ШМО 

Предметные недели 

ШМО учителей начальных классов декабрь Зам. директора 

по УВР 

ШМО учителей естественно-математического цикла февраль Руководители 

ШМО 

ШМО учителей гуманитарного цикла март Зам. директора 

по УВР 

 

 

 

 

 



 



 

 


